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その就業規則、本当に「使える」内容になっていますか？

テンプレートやモデル規程をベースに整備した就業規則が、いざという場面で会社
の判断を縛り、思わぬリスクにつながる-
このような事例は、実務の現場で少なくありません。

帰る

本セミナーでは、弁護士として数多くの労使紛争に関わってきた岡崎講師が、就業
規則をどのような考え方で設計すべきかという"原点"に立ち返りながら、
・規程が「実際に機能する」とはどういう状態か
・条文が現場や紛争の場面でどのように評価されるのか
・最新の法改正を踏まえ、どこに注意すべきか
といったポイントを、実務と裁判例の視点から解説します。
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自信をもって使える就業規則を整備するための実践的な考え方を、ぜひこの機会に
ご体感ください。

●就業規則策定にあたっての考え方と留意点
●採用・試用期間、退職・再雇用の規定
●降格・解雇に関する実務上のポイント
●休職・ハラスメント対応（カスハラ・就ハラ含む）
●懲戒規定の設計と注意点

セミナー鰯詳Lい内容は鞭ベー鰯でご案内しています.ぜひご董鍾耀富い
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就業規則は、会社における基本的なルールであり、従業員の労働条件を定める、いわば「会社

蝋琴厚生労働省のﾓデﾙ就業規則を十分℃
その結果、思わぬ条文が原因で適切な対応ができなかったり、紛争時に不利な状況に置かれて
しまったりするケースも見受けられます。そのような場面は、私自身が実務の中で繰り返し経
験してきたものです。

司就業規則の作成にあたっては、様 な々情報を参考にすることがあると思いますが、内容を十分
に理解せず流用してしまうことで、意図せずリスクを抱えてしまう可能性があります。

詞本セミナーでは、就業規則策定における考え方やスタンスをお伝えするとともに、

函どのような点を考慮して設計すべきか
画どのように条文へ落とし込むか
国法改正を踏まえ､何を盛り込むべきか

といった点について、具体的に解説いたします。ぜひご期待ください。

SRネット･Gネットの会員でない方もご参加いただけます。
ご興味をお持ちの方が周囲にいらっしゃいましたら、ぜひお誘いあわせのうえご参加ください。
会員以外の方はWEBページの『「20 26年度SRネット」・「2026年度Gネット」会員以外の方へ』
からお申込みいただけます（会員の方とは受講料が異なります）。
【お申込みページURL) https:"www.u-can.cojp/option/z2je.html
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学朧。脇騰
平成12年 3月法政大学法学部卒業
平成13年10月 司法試験第二次試験合格
平成14年 3月法政大学大学院卒業
平成15年10月 弁護士登録（第一東京弁護士会）
平成27年 1月 中小企業診断士試験合格
平成29年10月 中小企業診断士登録（城西支部）
令和 6年 7月 経営法曹会議幹事就任
璽咽
労働法務。取り扱う事件、相談の9割程度が労働問題。
萱蜑
四訂版使用者側弁護士からみた「標準中小企業のモデル就業規則策定マニュアル」
（日本法令・共著）
社労士のためのわかりやすい補佐人制度の解説（労働新聞社）
Q&Aとストーリーで学ぶコロナ恐慌後も生き残るための労働条件変更．人員整理の実務
（日本法令・共著）
就業規則からみるメンタル不調の予防と対応一規定整備のポイントー（新日本法規・共著）
基本がわかる！人事労務管理のチェックリスト（労務行政）
個人契約型社員制度と就業規則・契約書作成の実務（日本法令・共著）
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各コースの
ご案内
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ｵｽｽﾒ 当日の質問OK!後日動画も視聴できます！
lr ①会場参加コース

会場参加の方は質疑応答の時間を設けておりますので、講師へ直接ご質問いただけます。
講義内容に踏み込んだ疑問や、実務上の悩みについて、その場でご相談いただくことが可能

※レジュメのみの販売はございません。
※「質問回答サービス」はございませんが、会場参加コースは当日質疑応答
の時間を設けております。

です。また、動画視聴コースと同じ動画もご視聴いただけるため、講義内容を後日あらため
て確認しながら、実務等に照らして整理していただけます。

オリジナルレジュメ

20 26SRセミナー

|’

2026年9月5日

」

お申込みの確認後、順次「会場参加」コースの参加証、及び払込取扱票を郵送します。
レジュメ等は、セミナー当日、会場にて配布します。
当日欠席された場合は、デジタルサポートで動画をご視聴ください（動画視聴コースと同じ動画になります）。
レジュメは9月7日(月)以降郵送します。

13：00～17：00(受付開始12：30）

ユーキャン代々木ビル2階教室
（〒151-0053東京都渋谷区代々木1-11-1)

⑳

60名 ※定員に達し次第募集終了

ご自宅などで、ご都合のよい時間にご視聴いただけるコースです。
気になる箇所を繰り返し確認しながら、実務等に照らして整理していただけます。
会場参加が難しい方にもおすすめです。

②動画視聴コース

動画視聴期間

- ■ 一

お申込みの確認後、1週間以内に「動画視聴」コースのお申込受付書面、及び払込取扱票を郵送します。
レジュメは9月2日(水)以降、ご自宅に発送します。

※休憩時間含む

』

一 一

2026年9月8日(火)～2026年12月15日（火）
デジタルサポートでご覧ください。

一 二

開 催日

時 間

｜｜’ 場 所

識 定 員



コ ース 名

申 込 期 間

9,800円(税込)/ﾕ人 7,800円(税込)/ﾕ人
● 括払いのみ ●送料は当社全額負担でお届けします。

2026年7月工曰(水)～202 6年8月20 B(木）

一お申込みは、WEBまたは専用ハガキで、下欄の【個人情報の利用目的について】の内容にご同意の上、お申込みください

E-WEB3 QRコードを読み取り案内に従って必要事項を入力
してください。キャッシュレス決済も選択できます。

httpS : //MMw.u-can.co.jp/option/z2je・ht m1
▲QRコードを読み取れない場合、こちらのURLから
お申込みください。
※お申込み時の通信料はお客様のご負担となります。
あらかじめご了承ください。

Eハガキコお申込み専用ハガキ「2026年度SRセミナー講申込書」の裏面に必要事項をご記入の上、ご投
ください（切手は不要です）。
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※レジュメ送付後､ご入金前でキャンセルされる場合は､送料お客様ご負担で郵送にてレジュメの
返品をお願いします。
【レジュメ返品送付先】〒151-0053 東京都渋谷区代々木1-11-1 ユーキヤン代々木ビル

株式会社ユーキャン お客様サービスセンター

※後払い以外を選択した場合は､参加証
(会場参加コース)またはお申込受付書面
(動画視聴コース)のみお送りいたします。
お手続きは完了となります。
※後払いを選択された場合は､書類到着
後2週間以内にお支払いください。
郵便局･ゆうちよ銀行/コンビニエンススト
W PayPay請求書払い/d払い(請求書払
l,')/au PAY (請求書支払い) /FamiPay請
求書支払いでお支払いいただけます。
なお､お支払い手数料はお客様のご負担と
なります。
※お申込口数やお支払い状況などによっ
ては､当社規定により後日お支払い方法変
更のお願いや､お申込み自体をお断りさせ
ていただく場合がございます。

◆キャンセル等について
お申込後､ご都合が悪くなった場合は、
書類到着後8日以内であればキャンセ
ルできます(キャンセル料不要)｡ただし
受講料の入金前に限ります。
なお､レジュメ等に落丁･乱丁があった場
合､送料当社負担でお取替えいたします。

【個人情報の利用目的について】
お客様の個人情報は､以下の目的で利用いたします｡なお､個別の講座･商品､サービスで利用目的を別に規定しているものに
ついては､その範囲内で利用いたします。
●当社の教材･商品の発送やサービスの提供
●当社および当社が適切と認めた企業･団体等の商品･サービスに関する当社からの案内等の送付
●ご連絡・お問合せ対応
●アンケート・モニター・体験談・取材やレビュー等の依頼
●教材･商品･サービス･当社のウェブサイト等の改善や開発
●調査･分析･統計など当社事業に関連するマーケティング･研究資料の作成
●学習･受験状況や成績の管理
●お支払情報等の管理
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1 当社は､次の各号のいずれかの事項が発生した場合には、当社主催のスクーリング･セミナー等の開催を中止できるものI
！とします。その場合、お支払いいただいたスクーリング･セミナー等の受講料は当社指定の方法で全額返金いたします。 l

I

l （1）病気､怪我､事故､その他やむを得ない事情により、担当講師が講義を行えない場合 1

1（2）交通機関の運行遅延、または交通遮断による場合 I
1

1 （3）天災地変、または当社の責めに帰することのできない事由による場合 1

1（4）その他重大な事故、事件等により、当社がスクーリング･セミナー等を開催することを不可能、または困難と判断 1
1

I した場合 I

！ なお、お支払いいただいた受講料を全額返金したことにより、当社は申込者に対し、スクーリング･セミナー等の中止に｜
｜ よって生じたいかなる損害についても何らの責任を負担しないものとします。 I

IL .__ . _ . _ . _ . . . _ . __ . _ . _ . ___ . - - . - - - - . --．--．-------.-．----．---. - . - - . . - - . - . -- - . - . - . - . - . - - . . - - . - . - . - - - . . - - . - . . - . - - . . . - - . . _ - ‐ . __ . -』

【お問い合せ窓口】 ユーキヤンお客様サービスセンター
03-3378-1400(9:00～17:00､日祝･年末年始を除く）

〒151-0053 東京都渋谷区代々木1-11-1 -電話番号はお間違えのないように一
ユーキャンSRネット事務局

◆ 各 コ ー ス の 受 講 料 ◆

①会場参加 ②動画視聴

受講料
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牛涯学習の
ユーキャン


